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Qui nous sommes

Nous améliorons la retraite,

la sécurité et le bien-étre
depuis 1963.

Nous sommes le porte-parole des fonctionnaires en poste et a la retraite,
du personnel militaire et de la GRC, des juges de nomination fédérale,
ainsi que de leurs familles. Comptant plus de 170 000 membres, dont 60
000 vétéran-e's et leurs familles, Retraités fédéraux est le plus important
organisme national de défense des intéréts des membres en poste et a la
retraite du service public canadien.

Aujourd'hui comme demain, chaque Canadien-ne devrait bénéficier d'une
meilleure sécurité du revenu a la retraite, de soins de santé et de soins a long
terme robustes et durables et, dans le cas des vétéran-e's, d'une transition
positive et soutenue a la vie civile.
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Mission

Nous défendons la sécurité de

la retraite et I'amélioration de

la qualité de vie au nom de nos
membres et, par extension, de
toute la population du Canada.

Un Canada ou les gens
peuvent vivre leur retraite

dans la dignité et la sécurité

économique.

Plan stratégique 2025-2028




%

Respect

W
W W W

Reddition de Service
comptes

¢

Bienveillance

L

Py

Leadership

Inclusion

(N 2

\V

Intégrité

Plan stratégique 2025-2028



Buts stratégiques
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Renforcer la capacité
d’influencer les
décideurs et d'informer
les acteurs au Canada.

Objectifs

Augmenter la capacité de défendre les intéréts des retraité-e's
fédéraux et des personnes agées.

Mener des recherches pour déterminer les enjeux relatifs aux
pensions, aux soins de santé, aux soins dentaires et aux personnes
agées sur lesquels |'Association devrait exercer de l'influence.

Elaborer le matériel de défense des intéréts, les outils et la formation

dont ont besoin les champion-ne-s identifiés pour apporter des
changements positifs.
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Buts stratégiques
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Augmenter la
reconnaissance
et la visibilité de
I’ Association.

Objectifs

Continuer d'étre reconnus comme des leaders influents sur des
enjeux qui touchent les retraité e's fédéraux et les personnes dgées
du Canada.

Améliorer et promouvoir la valeur de I'Association aupres des
membres existants, des membres potentiels et d'autres parties
prenantes.

Déterminer et explorer les possibilités d'étendre le rayonnement de
I'Association, et en tirer parti.
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Buts stratégiques
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Améliorer la
durabilité de
I’ Association.

Objectifs

Continuer a évoluer en tant que structure organisationnelle qui
facilite la collaboration, la coopération et I'efficacité.

Contréler les colts et maximiser |'efficacité.
Mettre |'accent sur le recrutement et la rétention des membres et

améliorer la capacité de |'Association de fournir aux membres des

services et du soutien dans la langue officielle de leur choix.
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Pour plus
d’information

Consultez notre site Web ou contactez-nous sur les médias sociaux.

ﬁ X ﬂﬂ www.federalretirees.ca/fr service@federalretirees.ca




